Protokoll Vollversammlung



	Datum / Zeit:
	30.04.2025 / 12:00- 13:00 Uhr

	Ort:
	LAA L041

	Teilnehmerliste:
	VS Vorstand, JGVs

	Entschuldigt:
	

	Erstellt von:
	Alexander Salikhov



	Beschlüsse

	Thema
	Protokoll

	Begrüssung
	18 Teilnehmer, wir sind mit über 9 Beschlussfähig. Traktanden werden vorgestellt

	Finanzen
	Vorgetragen Simon
2023 Verlustjahr, Grund Covid, keine TBB
2025 mit Erfolgsbilanz, 
Je mehr immatrikulieren, desto mehr bekommt VS-Solidaritätsbeiträge

Anmerkung, Wir haben Reserven und freuen uns auch über Projektideen der Studis, um coole Projekte umzusetzen.

Löhne der VS Mitglieder werden mit Verwaltungsdirektor auf 2025 neu evaluiert.

Simon gibt ihr Amt ab am Ende des Semesters.

	Rückblick/Ausblick
	Co-Präsidium 
Rückblick: 
· dass VS läuft, Termine koordinieren
· Viele Treffen in mehreren Gefässen (Fiko HSV HSL Runde Tisch) konnten immer besetzt werden.
· TBB Rechtsgrundlage, 1 Jahr Klärungsgespräche mit Verwaltungsdirektor, mittlerweile wurde ein Konsens gefunden
· VSPHS Treffen mit allen, VS von den PHs dieses Jahr bei uns. 
· Im letzten Treffen diskutiert, ob BMS als Zulassung für die PH, wird in den nächsten Wochen nochmal besprochen wird
· Neue Rektorin getroffen, positiv gestimmt
· Sandro gibt sein Amt am Ende des Semesters ab, Neubesetzung folgt.

PR
· Zusammenarbeit mit Stellenbörsen folgt
· Brieftaube wird weiter geführt.
· Insta wird aktiver geführt
· Website hat keine grossen Veränderung
· Ausblick: Studis mehr integrieren durch neue Kommunikations und Medienkanäle, (Tiktok, Podcast)

Frage JGV:
Wer ist für Alumni zuständig.

Sandro:
Wir arbeiten mit ihnen zusammen. Aber Alumni sind ein eigener Verein

Student Services
· Dynamoparty 2024 680 verkauft, 2025 wurden nur 420 verkauft
· Arbeiten enger mit Mensa
· Kein gebrannter Alkohol darf verkauft werden.
· Marc (Vorgänger) hat Amt Dezember 2024 an Corinna abgegeben.

RePhlex
· Zwei Ausgaben
· Jubiläum 50 kam sehr gut bei dem Mitarbeiter an
· Padlet bekommt Feedback Der Studis und arbeiten daran.
· Redaktionstrffen für 2025 fanden statt, jetzt werden Artikel geschrieben
· Von 10 Mitgliedern vor 3 Jahren jetzt nur noch 5, Studis dürfen sich gerne bewerben.
· 80% der gedruckten Exemplare kamen weg.
· Online nicht so viel
· 2026 wechsel auf 2026
· Ausgabe 52 Themenschwerpunkt: Unterrichtsgestaltung und Praxistipps.
· Luis gibt sein Amt ab Ende Semester, ab Neubesetzung wird gesucht.
· Offene Redaktionssitzung ist möglich für interessierte

HSE Sek (von Sandro)
· Neue Art der Semesterfeedbacks
· B&E-Prüfung ist in Überarbeitung
· Sinue gibt ab Ende Semester, Neubesetzung ist im Gang

Sek 2 (von Sandro)
· Treffen mit Studiengangsleitung, Austausch lief positiv, Idee einen Raum der Stille


Primar HSE
OM Module, Kritikpunkt:
- Kommunikation an Studies, Anlehnung an konstruktivistische Didaktik, dass Studis aktiver in den Lern- und Beurteilungsprozess eingebunden werden. 
Von Dozenten noch unterschiedlich umgesetzt, 
-> Es wird weiterhin daran gearbeitet, insgesamt überwiegend positiv ausfallend

Du Kultur kam sehr überraschend (das war ein Anliegen seit mehreren Jahren) und wurde jedoch positiv von studierenden wahrgenommen, die grösste Umstellung war für die Dozierenden, hat sich schnell normalisiert.

Interessensbekundigung eine Adaption, um die Interessen der Studis einzuholen
Auch Wahlmodule nur noch 2 ECTS, damit es im 4 Semester auch möglich ist, Module zu besuchen. Grundsätzlich hat sich die geforderte Anzahl an ECTS minimiert aufgrund der neuen Curriculums Anpassung seit H23.


Kust HSE
· Anzahl Fachdossier von 3 auf 2
· Du Kultur eingeführt
· Kompass wurde mit Erfolg genutzt.
· Überarbeitung der Wahlmodul, VZ TZ sollen gleiche Möglichkeiten haben, an denen teilnehmen und die Anzahl an Wahlmodulen soll ergänzt werden.

	Wahl VS- Mitglieder
	Anzahl Stimmen ist 16
VS-Mitglieder wurden einstimmig gewählt

Co-Präsidium wurde einstimmig angenommen

	Anträge
	Studi Dilon Vogt: Studis bekommen von VS nicht viel mit, bis auf Briephtaube und TBB, was mit Alkohol in Verbindung steht-> Idee Angebot/Gefässe von VS, bspw. Pausenraum, den es seit H23 nicht mehr gibt. 
Simon: Gefässe sind seit H22 nicht mehr so viel, weil die Angebote nicht viel genutzt. 
Studi Dilon Vogt Runde Tische wird wahrgenommen. Die Werbung kommt, nicht an die Studis 
Gewünscht sind Gefässe, welche nicht mit Mitarbeiter sind, sondern für Studierende.
Melvin: Wir sind daran, um den sozialen Austausch zu fördern. Corinna: In Oerlikon sind die Leuteschauer im Nutzungskonzept, und wird in Erwägung gezogen.
Dima: Wie soll Informationen gestreut werden
Studi Dilon Vogt: Nutzt Social Media nicht so häufig, fakt ist WA TBB ist sehr erfolgreich, aber sind mehr WA Chats wirklich nötig. 
Sandro: Arbeiten daran, wo geschäftliche und Soziale Evente besser kommuniziert werden. 



	
	

	
	




	Aufgaben

	Thema
	Verantwortlich
	Deadline

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Begrüssung
Traktanden
· Begrüssung und Bestimmung der Stimmenzähler:in
· Abnahme des Protokolls
· Rückblicke, Ausblicke und Informationen aus den Ressorts
· Finanzen 2024 und das Budget 2025
· Wahl des Vorstandes und des Präsidiums
· Anträge
· Abschluss

Bestimmung Stimmenzähler:innen
· Als Stimmenzähler:in wird NAME VORNAME angeworben. Sie hat dieser Wahl zugestimmt.

Abnahme Protokoll VV24
· 

Rückblick und Ausblick
Rückblick Hochschulentwicklung Eingangsstufe
· x
Ausblick Hochschulentwicklung Eingangsstufe
· x

Rückblick Hochschulentwicklung Primar
· x
Ausblick Hochschulentwicklung Primar
· x

Rückblick Hochschulentwicklung Sekundarstufe I
· x
Ausblick Hochschulentwicklung Sekundarstufe I
· x

Rückblick Hochschulentwicklung Sekundarstufe II
· x
Ausblick Hochschulentwicklung Sekundarstufe II
· x

Rückblick Präsidium
· x
Ausblick Präsidium
· x

Rückblick Public Relations
· x
Ausblick Public Relations
· x

Rückblick Student Services
· x
Ausblick Student Services
· x

Rückblick RePhlex
· x
Ausblick RePHlex
· x

Rückblick Finanzen
· x

Ausblick Finanzen
· x:

Wahl des Vorstands
Es sind xx Personen anwesend, sich selbst wählen ist nicht erlaubt, somit verbleiben im Maximum xx Stimmen.
Wahl Präsidiums
Offene Stellen
· x
Feedbackrunde

Fragen und Anliegen oder Anträge
Es wurden keine Anliegen und Anträge geäussert. 

Abschied
Damit schliesst NAME VORNAME die diesjährige Vollversammlung und bedankt sich für die Teilnahme.






