
Protokoll Vollversammlung 
20.03.2024 

 

 

Datum / Zeit: 09.03.2023 / 18:00 – 19:00 Uhr 

Ort: Microsoft Teams 

Teilnehmerliste: 

Melvin Franze (Prä), Carolyn Werthmüller (HSE E), Oliver 
Keller (HSE P), Mirella Mingozzi (HSE S1, STV), Vjosa 
Ismaili (HSE S2), Simone Schmid (Fin), Chantal Balmer 
(PR), Ursin Waldvogel (StudSer), Luis Hernandez 
(Reflex) weiter sind 05 Studierende anwesend. 

Entschuldigt: Sandro Maio (Prä), Sinué Pucillo (HSE S1) 

Erstellt von: Oliver Keller 

 

Beschlüsse 

Thema Beschrieb 

  

  

  

  

  

  

 

 

Aufgaben 

Thema Verantwortlich Deadline 

   

   

   

   

 



 

Begrüssung 

Melvin Franze begrüsst pünktlich um 18:01 Uhr die Anwesenden gemäss Teilnehmerliste. 

Traktanden 

• Begrüssung und Bestimmung der Stimmenzähler:in 
• Abnahme des Protokolls 
• Rückblicke, Ausblicke und Informationen aus den Ressorts 
• Finanzen 2023 und das Budget 2024 
• Wahl des Vorstandes und des Präsidiums 
• Anträge 
• Abschluss 

 

Bestimmung Stimmenzähler:innen 

• Als Stimmenzähler:in wird Simone Schmid angeworben. Sie hat dieser Wahl 
zugestimmt. 

 

Abnahme Protokoll 

• Das Protokoll des letzten Jahres wurde durch Melvin in die Runde gegeben, dass 
dieses von den Teilnehmer:innen gelesen werden kann, da es eine so kleine Runde 
ist. Zum Ende der Vollversammlung hin wurde das Protokoll ohne Gegenstimmen 
angenommen. 

 

Rückblick und Ausblick 

Rückblick Hochschulentwicklung Eingangsstufe 

• Überarbeitung DE-Basiskompetenzprüfung und Fachdossier 
• Änderung Konsequenzen bei nicht bestandenen B&E Prüfungen und DE 

Basiskompetenzen 
• Einführung des Studiengangs Eingangsstufe im Teilzeitmodell 

Ausblick Hochschulentwicklung Eingangsstufe 

• Änderung der Konsequenzen für ein Nichtbestehen der Basiskompetenzen 
• Bibliothek digitale Angebote von Material-Box 
• Stv. Der HSE-Stelle in der Zeit des Mobilitätssemesters von Carolyn 

 

Rückblick Hochschulentwicklung Primar 

• Ad Interim hat Alexander Salikhov die Leitung HSE-Primar übernommen in der 
Mobilitätszeit von Oliver 

• Die Wetterlagen wurden ordentlich durchgeführt im Partizipationssystem KAIROS 



• Das neue Curriculum H23 ist erfolgreich gestartet 
• Der Jahrgang H22 konnte die umgelegte Ferienwoche gut nutzen vor dem QP 
• Die Padlets für die Anliegen wurden von myphzh auf Ilias immigriert 

Ausblick Hochschulentwicklung Primar 

• Ab dem Herbstsemester H24 wird die Stelle HSE-Primar neu ausgeschrieben 
• Weiterentwicklungen von diversen Modulen für eine berufsausgelegtes Studium 
• Reger Austausch im Partizipationssystem KAIROS 

 

Rückblick Hochschulentwicklung Sekundarstufe I 

• Erfolgreiche Semester-Feedback erhalten 
• Kleinere Feedbackrunden mit der Bereichsleitung bringen nachhaltige Veränderungen 
• Anpassungen der B&E Prüfung ab dem H23 (wurde mit der Partizipation von 

Studierenden gemacht) 
• Feedbacktool, siehe alle anderen Stufen, sind auf Ilias 
• Neuer Geometrie-Dozent:in an der Uni Irchel ab dem H24 Semester. 

Ausblick Hochschulentwicklung Sekundarstufe I 

• Überarbeitung der NT-Fachdidaktik Prüfung (an der PH) 
• Einarbeitung in die Lehrmittel für die Praktika BP1 und P1 in einer Intensivwoche 
• Übersichtlichere Kommunikationsmöglichkeiten und Semesterfeedbacks 

 

Rückblick Hochschulentwicklung Sekundarstufe II 

• Erfolgreiches Semester-Feedback 
• Auswertung der Feedbacks ist noch im Gange 

Ausblick Hochschulentwicklung Sekundarstufe II 

• Feedbacks sollen mit dem Studiengangsleiter, Herr Städeli besprochen werden 

 

Rückblick Präsidium 

• Vorstandssitzung HSV inkl. Der Neuwahl des Präsidiums der HSV 
• Sitzungen mit externen Stellen (Treff der VS Präsident:innen, VSS, VSPHS, ect.) 
• Runde Tische: Organisation, Durchführung und Auswertung 
• Diverse Austauschtreffen 
• Organisation diverser Events und Zusammenarbeiten (Foodkitchenbattle, Goodiebag 

für Neustudierende, Brands for Students und vieles mehr) 
• Ansprechpersonen nach Aussen und Koordiantion nach innen 

Ausblick Präsidium 

• Austausch und Zusammenarbeit mit anderen Organen intensivieren 
• Sichtbarkeit erhöhen unter den Studierenden und an der PHZH von der VS 
• Neue Projekte lancieren 
• Grossartige Personen für die Mitarbeit gewinnen 

 

Rückblick Public Relations 

• Neue Zusammenarbeit mit externen Anbietern (Epalero, AngelaWorks, uvm.) 
• Änderung der BirePHtaube (Rhythmus und Format) 
• Neugestaltung der Website 



Ausblick Public Relations 

• Ideen und Wünsche der Studierenden integrieren 
• Möglichst praktische Informationskanäle für die Studierenden schaffen (Social 

Media, BriefPHtaube, Website, Flyer) 
• Plattform schaffen, um Anliegen bezüglich myPHZH anbringen zu können 

 

Rückblick Student Services 

• Grosses Aufleben aller Events, noch mehr als im letzten Jahr 
• Erste externe TBB im Dynamo 
• Umbau der Bar 
• Bargeldloses Bezahlen wurde möglich gemacht 

Ausblick Student Services 

• 2. externe TBB im Dynamo, diesmal in grösserem Format von bis zu 600 Gästen 
• Sportnacht im grossen Format am 27.05.2024 
• Sortimentserweiterung an der TBB im Bereich der Getränke 
• Merchandise 

 

Rückblick RePhlex 

• Neu gibt es eine Ausgabe pro Semester 
• Zusammenarbeit mit Epalero, AngelaWorks, Kinderbuchladen, LMVZ, KRILP 
• Die 49. Ausgabe wurde erneut ausgelegt, nachdem es vorgängig zu Unstimmigkeiten 

gab 
• Leitideen für die RePHlex wurden mit dem Präsidium definiert 

Ausblick RePHlex 

• Zusammenarbeit mit der Alumni 
• Eine offene Sitzung am Freitag, 22.03.2024 
• 50. Ausgabe für den Mai 2024 
• Neue Mitglieder werden gesucht: Layouter:in und Illustrator:in 

 

Rückblick Finanzen 

• Die Finanzrechnung für das vergangene Jahr ist auf den nachfolgenden Bildern 
ersichtlich 

•  

Ausblick Finanzen 

• Das Budget fürs neue Jahr ist auf den nachfolgenden Bildern ersichtlich: 
•  

 

Wahl des Vorstands 

Es sind 15 Personen anwesend, sich selbst wählen ist nicht erlaubt, somit verbleiben im 
Maximum 14 Stimmen. 

Wahl 1: HSE-Primar, Oliver Keller, mit 13 Stimmen angenommen. 

Wahl 2: HSE-Sek 1, Sinué Pucillo, mit 14 Stimmen angenommen. 



Wahl 3: HSE-Sek 2: Vjosa Ismaili mit 13 Stimmen angenommen. 

Wahl 4: HSE-Eingangsstufe: Carolyn Werthmüller mit 13 Stimmen angenommen. 

Wahl 5: Finanzen: Simone Schmid mit 13 Stimmen angenommen. 

Wahl 6: StudentServices: Ursin Waldvogel mit 13 Stimmen angenommen. 

Wahl 7: Präsidium RePhlex: Luis Hernandez und Sara Lyons werden mit 13 Stimmen 
angenommen. 

Wahl 8: Public Relations: Chantal Balmer wird mit 13 Stimmen angenommen. 

Wahl Präsidiums 

Wahl 9: Sandro Maio wird mit 14 Stimmen angenommen. 

Wahl 10: Melvin Franze wird mit 13 Stimmen angenommen. 

Offene Stellen 

• Public Relations 
• HSE-Primar 
• Student Services 
• Diverse Kommissionen 

Feedbackrunde 

 

Fragen und Anliegen oder Anträge 

Es wurden keine Anliegen und Anträge geäussert.  

 

Abschied 

Damit schliesst Melvin die diesjährige Vollversammlung und bedankt sich für die Teilnahme. 

 

 

 

 

 

 


